
 

株式会社 旅日記 行動計画（第 4 回） 

 

従業員が仕事と生活を両立させることができ、従業員全員が働きやすい環境をつくる

ことによって、全ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

1、 計画期間 令和 2年 4月 1日から令和 7年 3月 31日まで 

 

2、 内容 

 

目標 時間外労働・休日労働に関する協定の延長時間の短縮を検討し、時間外労

働の削減に取り組む。 

【対策】 

（1） 現状を調査、対策を検討 

（2） 協定の延長時間の短縮 

（3） 時間外労働の指示命令及び管理を徹底 

 

 


